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Regulamin Certyfikacji Konsultantéow

§1

DEFINICJE

Certyfikat — dokument przyznawany przez Kapitute osobom fizycznym spetniajgcym

wymagania ponizszego regulaminu

Konsultant — specjalista odpowiadajgcy za realizacje projektu z zakresu rekrutacji statej,
zleconego przez klienta

Kapituta/ komisja certyfikacyjna — grupa ekspertéw odpowiedzialna za proces certyfikacji

konsultantéw. W sktad corocznie wybieranej Kapituty wchodza:

Przewodniczgcy Komisji
Zastepca Przewodniczgcego Komisji
Cztonkowie Komisji
§2
INFORMACJE OGOLNE

Celem certyfikacji konsultantéw jest wyznaczenie standarddw kompetencji
niezbednych na tym stanowisku, pozwalajgcych na dostarczanie wysokiej jakosci
ustug.

O przyznanie Certyfikatu ubiega sie sam konsultant. Moze on zostaé zgtoszony przez
agencje w ktorej jest zatrudniony.

Certyfikacja odbywa sie co najmniej raz w roku.

. Certyfikat jest bezptatny

Certyfikat nadawany jest na okres 5 lat. Po tym okresie, jesli konsultant nadal pracuje
w branzy, certyfikat jest automatycznie przedtuzany. Jesli przerwa w zatrudnieniu na
stanowisku konsultanta (lub wyzszym, ale nadal w agencji zatrudnienia) byta dtuzsza
niz 2 lata certyfikat traci swojg waznos¢.

Zgtoszenia przyjmowane sg na formularzu zgtoszeniowym. Wzér formularza dostepny
jest na stronie www.polskieforumhr.pl

Kandydat ponosi koszty przeprowadzenia procedury certyfikacyjnej w wysokosci 400
PLN. Kandydaci skierowani przez agencje bedgca cztonkiem Polskie Forum HR
otrzymujg 50% znizki. Optata administracyjna jest bezzwrotna.
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8. Wypetniony formularz zgtoszeniowy wraz z kompletem zatgcznikdw nalezy przestaé
droga mailowaq na adres azielinska@polskieforumhr.pl lub drogg pocztowg na adres:

Polskie Forum HR
ul. Grzybowska 77
00-844 Warszawa
w terminie podanym na stronie www.polskieforumhr.pl

9. Podstawa do ubiegania sie o przyznanie certyfikatu jest ztozenie w terminie
formularza zgtoszeniowego oraz spetnienie warunkéw ubiegania sie certyfikat
wymienionych w §3.

10. Kandydaci ktérzy otrzymajg certyfikat zostang o tym poinformowani drogg mailowa.

§3
WARUNKI DOTYCZACE UBIEGANIA SIE O CERTYFIKAT

Do ubiegania sie o przyznanie certyfikatu mogg przystgpic¢ osoby ktdre:

1. Posiadajg co najmniej czteroletnie doswiadczenie na stanowisku konsultanta w
agencji zatrudnienia

2. Przedstawig dyplom ukonczenia wyzszej uczelni.

3. Przedstawiag co najmniej trzy rekomendacje od klientéw (wedtug formularza
dostepnego na stronie www.polskieforumhr.pl)

4. Przedstawig rekomendacje od przetozonego (wedtug formularza dostepnego na
stronie www.polskieforumhr.pl)

5. Przedlg list motywacyjny.

UWAGA: W przypadku nie spetnienia ktdregokolwiek z powyziszych warunkéw, przestany
formularz nie bedzie rozpatrywany.

§4
UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI KAPITULY

1. Nadzér nad przyznawaniem certyfikatow sprawuje Przewodniczacy, a w przypadku
jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego.

2. Zarowno Przewodniczacy jaki Zastepca Przewodniczgcego sy wybierani w czasie
spotkania przygotowawczego, poprzedzajgcego certyfikacje.

3. Kapitutfa jest zwotywana na potrzeby danej edycji procesu certyfikacji.

4. Certyfikacje poprzedza:
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a) merytoryczna ocena ztozonych formularzy i kompletno$¢ przedtozonej
dokumentac;ji

b) weryfikacja przedstawionych rekomendacji

5. Przyznanie certyfikatu kazdemu z kandydatdow, dokonywane jest w drodze
gtosowania, a o wyborze decyduje wiekszos¢ gtosow.

6. Kapituta ma prawo podjgé¢ decyzje (wiekszos¢ gtoséw) o odebraniu certyfikatu w
sytuacji razgcego ztamania zasad zawartych w Kodeksie etycznym agencji
zatrudnienia.

§5
ETAPY POSTEPOWANIA

Zgtoszenia przyjmowane sg w terminie do trzech tygodni poprzedzajgcych date zebrania sie
komisji.

1. Etapl

W terminie nie dtuzszym niz siedem dni od daty zakonczenia przyjmowania zgtoszen
biuro Polskiego Forum HR weryfikuje otrzymane formularze pod wzgledem ich
kompletnosci oraz terminu wptywu. Weryfikuje rowniez przedstawione rekomendacje.
Przygotowuje raport odnosnie kandydatéw, przedstawiany dalej Kapitule

2. Etapll

W terminie nie pdzniejszym niz 2 dni przed datg przyznania certyfikatu, kapituta zbiera
sie i w czasie roboczego spotkania analizuje otrzymane dokumenty.

3. Etaplll

a) Przyznanie certyfikatow. Kapituta zbiera sie i spotyka z kazdym z kandydatéw. Zadaje
pytania weryfikujgce zaréwno doswiadczenie jak i kompetencje konsultantow.

b) Poinformowanie konsultantow, ktérym certyfikat zostat przyznany.

§6
PRZEDMIOTY OCENY
Kapituta dokonuje oceny kazdego z kandydatéw.

a) Ocena doswiadczenia i kwalifikacji — na podstawie przedstawionych rekomendacji i
dotychczasowego doswiadczenia zawodowego

b) Ocena kompetencji — na podstawie case study przygotowanego przez Komisje oraz
wczesniejszych doswiadczen w pracy nad projektami.
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b)
c)

§7
PRZYZNANIE CERTYFIKATOW

Certyfikat zostaje przyznany wiekszosciag gtosdw Kapituty. W przypadku
nierozstrzygniecia, decyduje gtos Przewodniczgcego Komisji.

Kandydat ktéry zostat odrzucony w procesie certyfikacji po okresie jednego roku
ponownie moze ubiegac sie o przyznanie certyfikatu.

Konsultanci, ktorzy pomysinie przeszli proces certyfikaciji:

Otrzymuja certyfikat
Prawo do postugiwania sie tytutem certyfikowanego konsultanta

Lista certyfikowanych konsultantéw bedzie w posiadaniu biura Polskiego Forum HR.
Kazdy bedzie mégt zweryfikowac, czy dany konsultant posiada certyfikat.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

Dokumenty ztozone przez kandydatdw oraz informacje w nich zawarte sg objete
tajemnica i nie bedg udostepniane poza procedurg certyfikacyjng

Kapituta podejmuje decyzje w sprawach interpretacji zapiséw i wymagan
regulaminowych

Decyzje Kapituty sg ostateczne i nie podlegajg zaskarzeniu.




